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TITULO I. SOBRE LOS SOCIOS O MIEMBROS

ARTICULO N° 1

De acuerdo con el art. séptimo de los Estatutos, existirdn 4 clases de socios:
titulares, adjuntos, meritantes y honorarios.

La calidad de socio titular se adquiere después de haber sido aceptado como tal por
acuerdo de la mayoria de los miembros del Directorio, una vez que se haya
acreditado que el postulante cumple con los requisitos exigidos en el articulo octavo
de los Estatutos.

La calidad de socio adjunto se adquiere por acuerdo de la mayoria de los miembros
del Directorio, cuando éste considere que el postulante se encuentra en la situacion
prevista en el articulo noveno de los estatutos.

Los médico-cirujanos que se encuentren en calidad de socios meritantes por estar
cursando el estudio de una especialidad, segun lo sefialado en el articulo noveno de
los estatutos, deberan acreditar con el certificado correspondiente la obtencion de
dicha especialidad para obtener el caracter de socio adjunto y los beneficios y
obligaciones correspondientes. Si no la aprobara, podra solicitar al Directorio la
calidad de socio adjunto con el patrocinio de dos socios titulares.

ARTICULO N° 2

Todo nuevo socio pagard o documentara, al momento de su inscripcion, las cuotas
de un trimestre por adelantado, salvo los socios meritantes que estaran eximidos del
pago de cuotas mientras duren sus estudios. Para ello, cada afio el Directorio fijara el
monto de las cuotas sociales, de acuerdo con los articulos trigésimo quinto y
cuadragésimo sexto de los Estatutos.

El Directorio, por acuerdo de la mayoria de sus integrantes, podra liberar del pago de
cuotas a quienes cumplan 65 afios de edad en caso de varones o 60 en caso de
mujeres y lleven a lo menos quince afios como socio. También podré liberar
transitoriamente el pago de cuotas en caso de viajes de estudios prolongados en el
extranjero.

ARTICULO N° 3

El socio moroso por mas de 1 afo, mediante informe del Tesorero al Directorio,
perdera todos los beneficios que le otorga la Sociedad, lo cual le sera comunicado
por escrito con a lo menos 60 dias de anticipacion por parte del Secretario de la
Sociedad, pero mantendra las obligaciones establecidas en los articulos décimo
tercero y décimo cuarto de los estatutos.



ARTICULO N° 4

El socio moroso en el pago de sus cuotas por mas de 2 afios perdera su condicion de
socio previo aviso por escrito con 3 meses de anticipacién. Esta situacion debera ser
presentada al Directorio por el Tesorero y ratificada por el Tribunal de Etica. Su
eventual reincorporacion futura requiere el pago de las cuotas adeudadas y la
aprobacion por mayoria absoluta del Directorio.

ARTICULO N° 5

Los médico-cirujanos, bioquimicos o quimico-farmacéuticos que completen 3 afios en
calidad de Socios Adjuntos, deberan cancelar cuotas de igual monto que las de socio
titular, lo cual les sera avisado con 3 meses de anticipacién. El Directorio, mediante
informe del secretario, analizara cada caso para verificar si cumplen con los
requisitos exigidos para ser socio titular y de ser asi, procedera a nominarlo en tal
calidad; si faltara el requisito de presentar un trabajo cientifico, se le invitara a hacerlo
en la Jornada cientifica proxima que corresponda y solo después de cumplido ese
tramite adquirira la condicion de socio titular.

ARTICULO N° 6

El Directorio podra entregar la distincion de Socio Honorario por aprobacion unanime
a solicitud del Presidente de la Sociedad, en los casos previstos en el articulo décimo
de los estatutos.

Los Miembros Honorarios que previamente sean socios Titulares, dejaran de
cancelar sus cuotas el momento de su designhacion como tales, pero mantendran
todos sus derechos y deberes societarios. Los socios Adjuntos que sean distinguidos
como Socios Honorarios, recibiran el mismo trato.

ARTICULO N° 7

La proposicion de un socio Titular para ser nominado como “Maestro de la
Especialidad”, deberd ser hecha por a lo menos un tercio de los socios titulares y
presentada al Directorio. Esta proposicion debera ser aprobada por la unanimidad del
Directorio en la préxima reunion, de acuerdo con el articulo décimo primero de los
Estatutos y el reconocimiento sera entregado en la Asamblea Ordinaria del afio
correspondiente.

ARTICULO N° 8

El Secretario informara por escrito al Directorio cuando un socio esté en situacion de
ser excluido de la Sociedad, con el apoyo de Tesoreria cuando corresponda, para
gue se adopte la resolucion correspondiente de acuerdo al articulo décimo séptimo
de los Estatutos.

En casos de fallecimiento o renuncia voluntaria, se pierde la calidad de socio desde
el momento de la entrega oficial de la documentacion respectiva al secretario, con la



respectiva suspension del pago de cuotas societarias. En la préxima reunion de
Directorio se oficializara dicha situacion.

Aprobada la exclusion por el Tribunal de Etica en los casos contemplados en el inciso
c) del articulo décimo séptimo de los Estatutos, se informara oficialmente de dicha
resolucién al afectado, por correo con certificado de recepcion.

El socio que hubiese renunciado a la corporacion podra solicitar su reincorporacion,
siendo su caso analizado por el Directorio, quien resolvera sobre el nimero de
cuotas que deberd cancelar y debera ser aceptado por la mayoria absoluta de sus
miembros.

TITULO Il. SOBRE LAS ASAMBLEAS

ARTICULO N°9

La Asamblea General es el érgano directivo maximo de la Sociedad y segun el articulo
décimo noveno podré realizarse Asambleas Ordinarias y Extraordinarias. La convocacion de
ellas corresponde al Directorio de la Sociedad, como se sefiala en el numeral 2) del articulo
trigésimo quinto de los Estatutos, siendo la Asamblea General Ordinaria la oportunidad para
la cuenta de la Directiva y las elecciones de Directiva y Comisiones. La facultad de solicitar
una Asamblea General Extraordinaria por parte de a lo menos el 20 % de los Socios
Titulares serd ejercida mediante documento suscrito por ellos, indicando el motivo de la
citaciéon y sus fundamentos, entregado al secretario de la Sociedad para su convocacion por
parte del Directorio. Por causas de fuerza mayor que impidan total o parcialmente la
presencia real de los socios, como por ejemplo los estados de excepcidon o por razones
sanitarias, las Asambleas, ordinarias y extraordinarias, también podran realizarse mediante
medios electrénicos o plataformas que permitan la participacion virtual de todos los socios.
En estos casos, se aplicardn las mismas normas sobre asistencia, quérums y demas
normas que regulan a las Asambleas.

ARTICULO N° 10

La Asamblea General Ordinaria anual se realizar4 en el Ultimo trimestre de cada afio y
correspondera realizar en ella las elecciones de Directorio cada dos afios. Los socios
titulares tendran derecho a voz y voto y los socios adjuntos solo a voz; solo los socios
titulares podran elegir y ser electos como directores. En la medida de lo posible, la
Asamblea General Ordinaria anual se realizara dentro del Congreso Anual de la Sociedad,
pero si este Ultimo no se realiza o se realiza en una fecha distinta, la referida Asamblea
podra realizarse igualmente, ya sea en forma presencial o mediante medios electronicos.

ARTICULO N° 11

En las Asambleas Ordinarias el (la) Presidente(a) dara cuenta de la marcha de la
corporacion y el(la) tesorero(a) informara el estado de las cuentas y el balance con el
respaldo de la Comision Revisora de Cuentas. Las diferentes comisiones vy filiales podran
informar sus respectivas cuentas, segun disponga el Directorio al formular la Tabla de la
Asamblea incorporada en la citacién. Cuando corresponda, la tabla debera incluir la eleccion



del Tribunal de Etica, de las comisiones Revisora de Cuentas y la Electoral. Se debera dejar
como ultimo punto de la Tabla el “Varios” para dar oportunidad a los socios de presentar
preguntas o sugerencias a la Directiva. Esta facultad de los socios no debe incluir materias
gue sean propias de una Asamblea Extraordinaria, de acuerdo con lo sefialado en el articulo
vigésimo de los Estatutos.

En la Asamblea Ordinaria se debe aprobar los Reglamentos que faciliten la aplicacion de los
Estatutos y también se podra hacer una interpretacion estatutaria si existe para la Directiva
una duda que no haya sido resuelta por la Comision de Estatutos y Reglamentos y que no
sea materia de Asamblea Extraordinaria. Ambos casos deberan estar en la Tabla
respectiva.

En las Asambleas Extraordinarias solo se tratara lo relacionado en la Tabla de la citacion, de
acuerdo con lo sefialado en el articulo vigésimo primero de los Estatutos.

ARTICULO N° 12

El Secretario procedera a levantar un acta minuciosa de las Asambleas, la cual deberéa ser
presentada al Directorio en un plazo maximo de 30 dias, dejando expresa constancia de las
sugerencias que pudieran haber sido hechas al Directorio. Dicha acta debera ser firmada
por toda la Directiva y el Director que quiera salvar su responsabilidad respecto a algun
acuerdo adoptado con el que no esté de acuerdo, debera dejarlo consignado junto a su
firma.

ARTICULO N° 13

Para realizar las Asambleas Generales Ordinarias y Extraordinarias, el Directorio a través
del Secretario y Tesorero, hara un listado con los socios titulares al dia en el pago de sus
cuotas, para determinar el nimero de participantes que constituye el quérum para sesionar.
Se entender4d que estan al dia si sus cuotas figuran canceladas hasta dos meses
inmediatamente antes de aquel en que se efectlie la Asamblea.

No obstante lo establecido en el parrafo anterior, los socios titulares morosos podran
ponerse el dia en sus cuotas hasta una hora antes de la Asamblea, para lo cual el Tesorero
deberéa disponer de las facilidades necesarias para su cumplimiento. Vencido este plazo, el
Secretario y el Tesorero corroboraran con sus firmas la lista definitiva de socios con derecho
a voto en las Asambleas.

ARTICULO N° 14

La citacion a las Asambleas se realizara entre diez y veinte dias antes de su ocurrencia, por
carta certificada y/o correo electrénico y debera figurar en la pagina Web de la Sociedad en
las mismas fechas. Deberéa consignarse fecha, lugar, hora y la Tabla correspondiente, segun
lo sefialado en el articulo vigésimo tercero de los Estatutos y sera responsabilidad del
Secretario, de acuerdo con el articulo cuadragésimo.

ARTICULO N° 15

El Directorio fijara las fechas para las Asambleas Generales, de la manera establecida en el
articulo vigésimo tercero de los Estatutos; se entenderan como constituidas en primera
instancia si concurren a la hora sefalada el 50% mas uno de los socios titulares que



cumplan lo sefialado en el art. 13 de este reglamento. La constitucion en segunda instancia
se hara 30 minutos después con los que asistan, de acuerdo con el articulo vigésimo cuarto
de los Estatutos.

En caso de no existir quérum en primera instancia, se dejar4 constancia del numero de
asistentes en el Acta correspondiente, al igual que con los asistentes en segunda instancia y
el listado de firmas correspondientes.

ARTICULO N° 16

Sera responsabilidad del Secretario dejar adecuada constancia de lo ocurrido durante las
Asambleas en el libro de Actas correspondiente y de velar por el cumplimiento de todas las
formalidades que se establecen en los Estatutos. Para ello, podra contar con la ayuda de
medios audiovisuales, electronicos u otros que le permitan guardar fielmente lo ocurrido en
dichas Asambleas. Transcurrido un afio, podran eliminarse dichas grabaciones.

Las Actas de las Asambleas Generales seran firmadas por el Presidente y el Secretario o
guienes hagan sus veces en dichas ocasiones; ademas seran firmadas por tres socios
titulares electos en la asamblea para dichos fines, quienes velaran especialmente para que
las observaciones o reclamos hechas por los socios estén fielmente establecidas, de
acuerdo a los articulos vigésimo quinto y vigésimo sexto de los Estatutos.

TITULO lll. SOBRE EL DIRECTORIO

ARTICULO N° 17

Para cumplir lo establecido en el articulo vigésimo séptimo de los Estatutos, el
Directorio fijara las pautas generales de su administracion en la reunion constitutiva
inicial y cada tres meses definird el plan de accién a desarrollar. En estas pautas
debera quedar claramente establecida la delegaciéon de funciones que se entregara a
la Mesa Directiva y especificamente al(a la) Presidente(a), sin perjuicio de las propias
gue establecen los Estatutos para los integrantes de la Mesa Directiva.

ARTICULO N° 18

La conformacion del Directorio se define en el articulo vigésimo octavo de los
Estatutos, con Presidente, Past President, Vicepresidente, Secretario, Tesorero y
seis Directores. En la primera reunidn constitutiva se debera elegir entre los
Directores electos a quienes ocuparan los cargos de Vicepresidente(a), Secretario(a)
y Tesorero(a) para conformar con el(la) Presidente(a) la Mesa Directiva.

Dado el creciente nimero de socios y a fin de aumentar la difusion de las actividades
de la Sociedad, el Directorio podrd invitar a sus reuniones a un representante del(de
las) area(s) que no tengan ya un miembro de sus grupos como Director electo.
Especialmente se debera integrar a un representante de cada Filial que exista, si no
tienen representacion con alguno de sus miembros electos en el Directorio. Todos los
invitados solo tendran derecho a voz en las reuniones de Directorio y no se sumaran
para definir quérum.



ARTICULO N° 19

Todos los miembros del Directorio deberan haber acreditado al momento de presentarse
como candidatos el no haber sido condenado a pena aflictiva y durardn dos afios en sus
cargos; salvo el Past President, podran ser reelectos solo en una oportunidad, pero podran
postularse en oportunidades futuras.

Los directores ejerceran sus cargos en forma gratuita, pero tendran derecho a ser
reembolsados de sus gastos, previa autorizacion del Directorio, que justificaren haber
realizado en el ejercicio de sus funciones, gastos debidamente respaldados. Sera
incompatible el cargo de Director con cualquier actividad remunerada en la corporacion por
servicios distintos de sus funciones directivas. Solo los asociados que no tengan cargo
directivo ni lo hayan tenido en el ciclo anterior podran ser remunerados por trabajos
realizados para la corporacion.

En el ejercicio de sus funciones los Directores responderan solidariamente hasta de la culpa
leve por los perjuicios que causaren a la corporacion (art. trigésimo tercero de Estatutos)

ARTICULO N° 20

Las sesiones del Directorio deberan constituirse con la mayoria absoluta de los
Directores y se realizaran al menos una vez cada dos meses, en el lugar acordado
en la primera sesion y el secretario debera dejar constancia en el Acta de la
asistencia y de las justificaciones en los casos de ausencias. Podra usarse
elementos audiovisuales en linea en caso de directores que no puedan concurrir a
las sesiones en forma personal, lo que debera constar en acta. Los acuerdos se
adoptaran por mayoria absoluta de los asistentes salvo en los casos en que los
Estatutos determinen un quorum mayor. Deberan estar expresamente sefialados con
la votacion efectuada, con numero correlativo en dicha acta y también la opinion
contraria en caso de que algun Director hubiese expresado oposicidon a alguno de
ellos. En caso de empates en la votacion dirimira el voto de quien presida la reunion.
En la reunién siguiente de Directorio se deberé aprobar el acta o modificarla, para ser
firmada por los asistentes a la reunion respectiva.

En cada sesion se podra autorizar al Directorio para cumplir los acuerdos sin esperar
la aprobacidn final del Acta.

ARTICULO N° 21

El llamado a sesion extraordinaria lo hara el Presidente a traves de los mecanismos
gue el Directorio se haya fijado en su primera reunion y con la debida anticipacion
para asegurar la asistencia de los Directores. Cuando la convocatoria sea solicitada
por a lo menos cinco Directores de acuerdo al articulo trigésimo tercero de los
Estatutos, serad el Secretario quien recibird el escrito pertinente y lo pondra en
conocimiento del Presidente para fijar la fecha de la sesion.



TITULO IV.- DE LAS ELECCIONES

ARTICULO N° 22

El Presidente y el Directorio de la Sociedad se elegiran en la Asamblea Ordinaria bianual de
acuerdo a los articulos vigésimo noveno, trigésimo y trigésimo primero de los Estatutos y al
presente Reglamento.

La votacidn se hara mediante sufragio personal, igualitario y secreto, ya sea directamente en
la asamblea o indirectamente por correo electrénico en forma previa a la asamblea, o
mediante un sistema electrénico que permita la votacién no presencial, por lo cual no se
aceptara el voto por poder. Cada socio titular votard solo por una persona tanto en la
eleccion de Presidente como en la de Directores.

El proceso eleccionario serd controlado y dirigido por una Comisién Electoral, compuesta
por tres miembros electos en asamblea Ordinaria y que duraran cuatro afios en sus
funciones, no pudiendo presentarse como candidatos durante el periodo que les
corresponda; en caso de renuncia, fallecimiento o impedimento de algun integrante, el
Directorio designara al reemplazante por el tiempo faltante de su periodo.

El sistema electrénico de votaciones podra ser utilizado en la Asamblea si asi lo autoriza la
Comision Electoral; en estos casos, podra ser utilizado por aguellos socios que asistan a la
Asamblea para facilitar la votacién y por aquellos que no puedan asistir a la Asamblea, ya
sea por encontrarse fuera de la ciudad en que se desarrolle la Asamblea, o por razones de
fuerza mayor. También podra ser utilizado cuando, debiendo procederse a la eleccion de
acuerdo al Estatuto, no pueda realizarse la Asamblea por razones de fuerza mayor, tales
como los estados de excepcidn decretados por la Autoridad.

ARTICULO N° 23

El llamado para la presentacion de candidatos se hara a través de los canales propios de la
Sociedad a lo menos 90 dias antes de la fecha en que se celebraréa la eleccion y sera el
secretario el responsable de ello a nombre del Directorio. La inscripcidén de las candidaturas
se hara oficialmente por escrito dentro de los 30 dias siguientes al llamado a elecciones ante
la Comision Electoral, la cual verificard, en conjunto con el(la) secretario(a) y tesorero(a) que
cumplan los requisitos sefialados en los articulo vigésimo octavo y vigésimo noveno de los
Estatutos, para elaborar las listas para la eleccion de Presidente y Directores con aquellos
que sean aceptados.

ARTICULO N° 24

Cada socio titular podra patrocinar a sélo un candidato a Presidente y/o Director. Si se
comprueba que existe un patrocinio repetido, se desechara el o los patrocinios que se
presenten posteriormente el que haya sido presentado en primer lugar. Para este efecto,
cada presentacion de candidato sera ingresada por secretaria con un numero correlativo.
Tanto los diferentes candidatos como los socios patrocinantes deberan estar al dia en sus
cuotas societarias.



ARTICULO N° 25

La Comision Electoral elaborara un acta con las listas de los candidatos aceptados y
sefalara los casos rechazados con la causal correspondiente. En los casos que exista solo
un(a) candidato(a) a la Presidencia y/o un nUmero menor a nueve Directores, el acta debera
consignar que durante la Asamblea Ordinaria se podran presentar candidatos cumpliendo
los requisitos de inscripcion, para hacer eleccion directa en urna, quedando inhabilitada la
votacion electrénica. Dicha acta debera informarse a los socios por correo electrénico y ser
subida a la plataforma oficial de la corporacion.

ARTICULO N° 26

El Directorio que termina sus funciones, de acuerdo con el informe final de la Comision
Electoral, confeccionard una lista con los candidatos presentados y que no tengan
impedimentos estatutarios o reglamentarios, la cual debera ser hecha publica a través de los
canales habituales de la Sociedad a lo menos dos semanas antes de la Asamblea Ordinaria
de socios en que se realizara la eleccion. Ademas, se sefalara si la eleccion se hara en
forma electronica previa y en urna en los dias del Congreso o solamente en urna durante la
Asamblea Ordinaria.

ARTICULO N° 27

En caso de existencia de dos o méas candidaturas para la Presidencia y mas de nueve
candidatos a Directores, las urnas para votacion presencial podran ser instaladas dos dia
antes de la asamblea, en los momentos libres del congreso cientifico correspondiente, para
dar facilidad a los socios titulares en expresar su voluntad eleccionaria.

ARTICULO N° 28

La votacion por correo electrénico previa a la asamblea, cuando proceda, deberd ser
conocida por la Comisién Electoral y mantenida en riguroso secreto para ser agregada a la
votacién en urna durante la asamblea.

ARTICULO N° 29

El Secretario de la Sociedad junto con la Comision Electoral, deberan disponer de los
arreglos necesarios para el acto eleccionario, tales como dos urnas cerradas, lista de socios
habilitados para votar, votos de color y tamafio uniformes y todos los elementos requeridos
para un adecuado proceso electoral, dentro del primer dia del evento cientifico que sirva de
marco a la Asamblea Ordinaria de Socios.

Durante el mismo dia, la Comision de Elecciones debera corroborar que se haya habilitado
todos los elementos necesarios para la votacién y sera responsable del cumplimiento de
este reglamento.

Si se implementa un sistema electrénico en los casos contemplados en el articulo 22°
anterior, seran también el Secretario y la Comision Electoral los encargados de tener la lista
de socios habilitados y todo el sistema informatico o electronico necesario para el proceso, a
lo menos dos semanas antes del dia final de elecciones durante la Asamblea Ordinaria.



ARTICULO N° 30

Tal como se sefiald en el Articulo 22°, la votacion, tanto para el cargo de Presidente como
para Directores, se podra realizar a través de un sistema de votacion electronico el que
podra estar disponible para votar a lo menos cinco dias antes de la Asamblea Ordinaria,
terminando dos horas antes de la citacion para la Asamblea. El Secretario con el Tesorero
corroborardn con su firma las modificaciones de la lista de socios que se pudiesen presentar
por el pago de cuotas de los morosos y sera la Comision quien corroborara la identidad de
los votantes, ya sea por conocimiento personal o a través de algun sistema identificatorio
legalmente valido.

En el caso de votacién por medio electronico, la Comision Electoral deberd asegurar un
sistema al alcance de los socios votantes que vele por el secreto del voto, que evite
duplicidad de votacion y que impida el acceso de terceros a los resultados parciales o finales
de dicha votacion. Sera responsabilidad de cada socio usar personalmente su voto por dicho
sistema, que estara codificado en forma Unica para cada votante y le serd enviado con la
debida anticipacion por correo certificado o por correo electronico si asi lo autoriza la
Comision Electoral.

La Comision en pleno cerrara el proceso de votacion por medio electronico al término de
dicho proceso, haciendo la lista de los votantes que utilizaron dicho método para evitar que
puedan repetir la votacion en urna los dias siguientes. La suma de votos por cada candidato
solo podra conocerse al momento del cierre total del proceso eleccionario, en conjunto con
la votacion en urna y en presencia de los candidatos o sus apoderados.

En caso de fallas en el proceso de cierre de la votacion por medio electrénico, que no
permitan conocer integramente las votaciones efectuadas o la identidad de los votantes por
este sistema, la Comisidn procedera a anular dicha votacién y dejara todo el proceso para
hacerlo en urna durante la Asamblea.

ARTICULO N° 31

La votacion presencial en urnas selladas con la firma de los integrantes de la
Comision Electoral se realizara durante los lapsos destinados a colacion o café,
suspendiéndose al reinicio de las actividades cientificas, bajo la supervision directa
de a lo menos un miembro de la Comisiébn de Elecciones y con el apoyo de
Secretaria que sea necesario.

ARTICULO N° 32

Cada socio con derecho a sufragio votara por un candidato a Presidente y por un
candidato a Director, ya sea en Asamblea, por correo electronico o por medio de un
sistema electronico. En caso de votacion presencial en Asamblea se hara mediante
votos separados previamente confeccionados segun la lista confirmada por el
Directorio que termina sus funciones. La marca en mas de un candidato, o colocar un
nombre no inscrito o expresiones de cualquier tipo, anulara el voto completamente;
no seran aceptados votos por poder o cualquier otro método que no sea lo sefialado
en los Estatutos y el presente Reglamento.



ARTICULO N° 33

La comision de Elecciones procedera a abrir la urna sellada de la eleccion de
Presidente en primer lugar, dos horas antes de la Asamblea, para realizar la cuenta
de votos vy verificar si coincide con el numero de firmas en la lista de votacion. Si
ambas cuentas fuesen diferentes, se anulara la eleccion presencial y se procedera a
realizar una nueva votacion secreta entre los asistentes con derecho a voto durante
la Asamblea. El resultado de la votacion por medio electronico se dara a conocer al
finalizar la votacién en la Asamblea, para obtener el resultado final entre ambas
votaciones. El mismo procedimiento sefialado para la eleccion de Presidente se
realizara a continuacion con la eleccién de Directores.

Los candidatos o sus apoderados podran presenciar este proceso, solo con derecho
a dejar constancia de sus eventuales reclamos en la Asamblea y su Acta.

ARTICULO N°34

Si la suma de votos en urna es igual a la de firmas, se procedera a hacer en primer
lugar el recuento de votos para el cargo de Presidente y posteriormente para los
cargos de Directores.

A continuacion, se procedera a conocer el resultado de la votacion por medio
electronico con el niumero total de votos emitidos, los votos en blanco y los votos por
cada candidato, primero para Presidente y después para Directores, haciendo a
continuacién la suma de ambos procesos y determinando el resultado final de cada
candidato.

Los candidatos o sus apoderados podran observar este proceso, sin derecho a voz ni
voto, pudiendo expresar sus reparos en la Asamblea y en el Acta de ella.

ARTICULO N° 35

Si hubiese solo un(una) candidato(a) a Presidente de la Sociedad y no se presentan
otros candidatos vélidos en la asamblea, se hara votacion a mano alzada entre los
socios titulares presentes en la asamblea, quedando este recuento en el acta de la
Comisién. Si el niumero de candidatos a directores es igual o inferior al de cargos
disponibles y no se presentan otros candidatos, los candidatos serdn designados sin
necesidad de votacion y la Directiva electa debera designar a los directores faltantes
al momento de constituirse si ocurriese aquella falta. La Comision dejara claramente
establecidas estas circunstancias en el Acta respectiva.

ARTICULO N° 36

Si hubiera empate entre 2 o0 mas candidatos con la primera mayoria para el cargo de
Presidente, se procedera a efectuar una nueva votacion secreta entre los asistentes
a la Asamblea con derecho a voto, quienes deberan optar por uno de los candidatos
empatados. Si se registra un nuevo empate entre los candidatos se resolvera por



sorteo, que realizard la Comision Electoral ante la presencia de los candidatos o sus
apoderados y la Asamblea.

Si se presentara un problema similar para dirimir el noveno cargo de Director, se
realizara un procedimiento semejante.

ARTICULO Ne° 37
Los votos nulos o en blanco no podran de manera alguna sumarse a ningun
candidato.

ARTICULO N° 38

La Comision Electoral, al término del acto eleccionario, elevard un Acta
pormenorizada de lo ocurrido, dejando expresa constancia de los nombres de los
distintos candidatos, el resultado de los escrutinios y los nombres que conforman el
Directorio electo, con el nombre del(de la) nuevo(a) Presidente(a). Esta Acta sera
entregada al Secretario con la firma de los 3 integrantes de la Comision, para ser
leida en la reunion conjunta del Directorio saliente con el que asume y
posteriormente utilizada en la tramitaciéon para oficializar la eleccién de la nueva
Directiva.

ARTICULO N° 39

El Presidente saliente citara a la reunidon conjunta de ambos Directorios para realizar
la transmision del mando, en un plazo no mayor de 30 dias después de efectuada la
eleccion y pasard a integrar el Directorio nuevo como Past-President.

ARTICULO N° 40

El(La) nuevo(a) Presidente(a), en la sesidén constitutiva, en conjunto con el nuevo
Directorio, procedera a elegir al(a la) Vicepresidente(a), el(la) Secretario(a) vy
Tesorero(a) de su Directorio entre los Directores electos, los cuales tomaran contacto
con los similares que dejan los cargos a fin de interiorizarse del funcionamiento de la
Sociedad.

De acuerdo con lo sefialado en el art. trigésimo segundo de los Estatutos, el tesorero
no podra volver a ocupar el mismo cargo en ningun otro periodo.

ARTICULO N° 41

En el caso de existir un niumero menor a nueve Directores, en la primera reunion del
nuevo Directorio se procedera a designar de entre los socios titulares el o los cargos
gue falten, en forma similar a lo referido en el art. trigésimo cuarto respecto a
vacancia de un director. Se debera dar preferencia a aquellos socios que sean
participes de filiales que no hayan elegido algun director en el proceso eleccionario.
Estos Directores designados no deberan tener impedimento estatutario o de
reglamentos para ello y tendran todas las facultades y obligaciones propias del cargo.



ARTICULO N° 42
Las facultades del Directorio para la administracion de la corporacion se sefalan en
el art. trigésimo quinto de los Estatutos.

ARTICULO N° 43

En los casos de Directores que fallezcan o que falten sin justificacion a mas de tres
sesiones ordinarias de Directorio, se les considerara que han incurrido en la causal
de imposibilidad permanente sefialada en el articulo trigésimo cuarto de los Estatutos
y serd el Secretario de la Sociedad quien informara al Directorio de dichas
circunstancias, para adoptar las medidas de reemplazo dispuestas en dicho articulo.
Lo mismo procedera en casos de enfermedad comprobada con certificado médico
gue impida la asistencia a reuniones o a las obligaciones del cargo por mas de tres
meses.

El Past President no sera reemplazado en ninguna circunstancia.

Para proceder a la mocidén de censura sefialada en el art. trigésimo cuarto de los
Estatutos, se requiere que sea presentada por carta certificada al Secretario de la
Sociedad con la firma de al menos un tercio de los Directores y el Directorio completo
sera citado en forma exclusiva para este propdésito para tomar conocimiento del caso.
Posterior a ello, sera informada por escrito al Tribunal de Etica con los elementos de
prueba para que este ultimo sea quien determine la penalidad o el rechazo como
tribunal de Unica instancia

Los Directores afectados por disposiciones sefialadas en el parrafo anterior, no
podran presentarse como candidatos en futuras elecciones de Directiva.

TITULO V. SOBRE LA MESA DIRECTIVA

ARTICULO N° 44

La Mesa Directiva sesionara con la frecuencia que el Directorio le indique para vigilar
la adecuada marcha de la Sociedad, pudiendo el(la) Presidente(a) citar a reuniones
de ella con mayor frecuencia si lo estima necesario. De los acuerdos de estas
reuniones se debera dar cuenta en las reuniones de Directorio de la corporacion.

ARTICULO N° 45

Los integrantes de la Mesa Directiva velaran por el cumplimiento de sus funciones
estipuladas en los articulos trigésimo sexto al cuadragésimo segundo de los
Estatutos y de aquellas delegadas por el Directorio.

Deberan ademas asesorar al(a la) Presidente(a) de la Sociedad en la formulacién de
proyectos, planes y programas para la corporacion; para ello, podran eventualmente
invitar a participar en sus sesiones a cualquier socio u otra persona no socia que
pueda contribuir con sus ideas a este propadsito.



ARTICULO N° 46

En caso de ausencia o impedimento del Presidente(a) y/o el(la) Vicepresidente(a), la
Mesa Directiva tomara nota de las subrogaciones respectivas, de acuerdo a lo
sefalado en los articulos trigésimo noveno y cuadragésimo de los Estatutos, con la
premura necesaria para no entorpecer la marcha de la corporacion. Las
subrogancias de los otros miembros de la Mesa serdn designadas por el(la)
Presidente(a) o quien lo(la) subrogue de acuerdo a las facultades expresadas en el
articulo cuadragésimo primero de los Estatutos.

En caso de impedimento prolongado o definitivo del Tesorero, el Directorio, en uso
de sus facultades, podra elegir al reemplazante entre sus miembros. Si la ausencia
es definitiva, el cargo vacante dejado por el director que asuma la tesoreria sera
completado de acuerdo con lo sefialado en el art. trigésimo cuarto de los Estatutos.

TITULO VI. DEL TRIBUNAL DE ETICA

ARTICULO N° 47

La potestad disciplinaria sobre los asociados sera ejercida por un Tribunal de Etica que
tendra facultades sobre todos los integrantes de la corporacion, mediante un procedimiento
racional y justo acorde con las leyes y lo sefialado en el art. cuadragésimo tercero de los
Estatutos.

Estard constituido por cinco miembros titulares y dos suplentes, todos electos en Asamblea
General Ordinaria cada cuatro afios, pudiendo ser reelectos. Deberan tener la condicion de
Maestros de la Especialidad o de Ex Presidentes y no haber recibido sanciones societarias
con anterioridad.

Al momento de constituirse por primera vez, debera elegirse entre los miembros los cargos
de Presidente y Secretario, quienes firmaran las Actas y los informes correspondientes. El
secretario sera responsable de mantener el Libro de Actas cronolégicamente archivadas.
Quedaran excluidos de ser parte de este Tribunal los socios que sean parte del Directorio
durante el periodo correspondiente.

ARTICULO N° 48

El Tribunal de Etica actuarda como tribunal de Unica instancia de acuerdo con la Ley 20.500,
tomando conocimiento del o los casos enviados por el Directorio de la corporacion y sus
decisiones deberan incorporarse en el Acta de la sesidén, con sus fundamentos y las
declaraciones tanto del imputado como de otros citados por el tribunal.

Las sesiones se constituiran con la totalidad de los miembros titulares y en caso de falta de
alguno su puesto sera ocupado por un miembro suplente.

El acuerdo final podra ser tomado por la unanimidad de los miembros o por mayoria simple,
lo que debera quedar registrado en el acta con la opinion de aquel o aquellos miembros que
se opusieron.

La decision final, sancionadora o absolutoria, sera informada por escrito al Directorio para
gue se apliquen las medidas pertinentes.



ARTICULO N° 49
El Tribunal sesionara cuando sea requerido por el Directorio o al menos cada seis meses Si
no hubiese caso a resolver, lo que debera quedar consignado en Acta.

TITULO VII. DE LA COMISION REVISORA DE CUENTAS

ARTICULO N° 50

La atribucion de revisar las operaciones economicas de la Sociedad debera ser
efectuada cada tres meses o cuando lo amerite por la Comision Revisora de
Cuentas, de acuerdo con el art. cuadragésimo cuarto de los Estatutos, con el fin de
preparar adecuadamente el informe final que debe ser entregado en Asamblea
Ordinaria. Contara con tres Inspectores de cuentas elegidos en asamblea ordinaria
cada dos afios, pudiendo ser relectos y no deberan formar parte del Directorio
vigente.

La Comision debera hacer una cuidadosa revision de los ingresos, cuotas sociales y
gastos, verificando en estos Ultimos que tengan el respaldo en acta de Directorio,
revisara el estado de las cuentas bancarias, el balance anual y del prebalance del
periodo previo a la Asamblea, con la ayuda del Tesorero y del personal contable de
la corporacion.

ARTICULO N° 51

Los informes periédicos seran hechos llegar al Tesorero con la firma de todos los
integrantes de la Comision, para ser leidos en la siguiente reunién de Directorio. Las
sugerencias de cambios, reparos o0 proposiciones de realizar una auditoria deben ser
bien fundamentadas para permitir un adecuado pronunciamiento del Directorio al
respecto.

ARTICULO N°52

El Secretario de la Sociedad informara al Directorio en caso de fallecimiento,
renuncia o impedimento de alguno de los miembros de esta Comisién, para su
correspondiente reemplazo por el periodo de tiempo faltante hasta la proxima
eleccién en Asamblea.



TITULO VIll. SOBRE LAS RAMAS

ARTICULO N° 53

De acuerdo con lo establecido en el numeral 7) del articulo trigésimo quinto de los
Estatutos, el Directorio podra crear Ramas cuando el niumero de profesionales de
colaboracion médica que sean Miembros Asociados lo amerite y permitan un trabajo
efectivo de ellas.

ARTICULO N° 54
Los miembros de las Ramas pertenecientes a una filial podran efectuar sus
actividades por separado en coordinacion con la Sociedad Filial.

ARTICULO N° 55

Para el mejor trabajo de cada Rama, estas constituiran una Directiva, la cual sera
electa cada 2 afios, en concordancia con la eleccion del Directorio de la Sociedad.

El Directorio de la corporacion designara un(una) Coordinador(a) de Ramas, que
podra ser parte de la Directiva o externo a ella.

Cada directiva de Rama estara formada por un Presidente, y al menos 2 Directores,
uno de los cuales haré la funcidn de secretario, quien dependera del Secretario de la
corporacion para la entrega de materiales necesarios para su funcion.

ARTICULO N° 56

Cada Rama deber& crear un reglamento propio que organice su funcionamiento, el
cual debera estar enmarcado dentro de los Estatutos y Reglamentos de la Sociedad
Chilena de Enfermedades Respiratorias y debera ser aprobado por el Directorio de la
corporacion.

ARTICULO N° 57

Sera funcién principal de cada Directiva de Rama propender al perfeccionamiento
cientifico de sus miembros, ademas de los objetivos generales de lo Sociedad. Para
ello podra organizar cursos, jornadas, encuentros con presentacion de casos o temas
y estimular la realizacién de trabajos cientificos. Estas actividades pueden realizarse
por separado o en conjunto con otras Ramas.

ARTICULO N° 58

Si la organizacion de alguna actividad de la Rama requiere de recursos econémicos,
la directiva correspondiente, con la aprobacion del(de la) Coordinador(a), debera
entregar al Directorio de la Sociedad un programa de ellos con la debida anticipacion
para lograr su financiamiento. Sin perjuicio de ello, cada rama deberd intentar buscar
el financiamiento adecuado de sus proyectos y el Directorio de la Sociedad por
mayoria simple aprobara o rechazara estos programas. En el acuerdo final debera



guedar establecido el uso de eventuales excedentes econOmicos de la actividad,
siendo el Tesorero de la Sociedad el encargado de llevar la contabilidad del evento.

ARTICULO N° 59

La Directiva de cada Rama debera dar cuenta de sus actividades en la Asamblea
General Ordinaria de la Sociedad y eventualmente en la Asamblea Extraordinaria
gue las pueda citar.

TITULO IX. SOBRE LAS COMISIONES DE TRABAJO Y SECCIONES

ARTICULO N° 60

Segun las necesidades de las actividades de la Sociedad, el Directorio podra
designar Comisiones de Trabajo y Secciones de Subespecialidades, con objetivos
especificos de trabajo, de acuerdo con lo sefialado en el numeral 7) del art. trigésimo
quinto de los Estatutos.

ARTICULO N° 61
Los encargados de cada Comision o Seccion seran designados por el Directorio
entre los socios y su numero dependera de la cuantia de sus actividades.

ARTICULO N° 62

El Directorio, por mayoria simple al inicio de su periodo, podra cambiar a uno o a
todos los miembros de estas comisiones 0 secciones cuando las circunstancias lo
ameriten, de la misma manera que puede crear nuevas comisiones 0 secciones 0
terminar con las funciones de las actualmente creadas.

ARTICULO N° 63

Las Secciones y Comisiones deberan entregar una cuenta sobre la marcha de sus
actividades en la Asamblea General Ordinaria, sin perjuicio de la informacién que
pueden aportar cuando una Asamblea Extraordinaria las incluya en su tabla de
citacion.

ARTICULO N° 64

Las Secciones o Comisiones determinaran en forma autbnoma la mejor forma de dar
cumplimiento a los objetivos con que fueron creadas, con el debido conocimiento del
Directorio de la Sociedad, al cual deberan entregar un programa anual y mantenerlo
informado con la periodicidad que se les haya establecido en su creacion.



ARTICULO N° 65

Cuando una Comisidn o Seccion planifique la realizacion de alguna actividad que
requiera financiamiento, debera proceder en similar forma a lo sefialado en relacion a
las Ramas en el articulo 58 de estos Reglamentos, que les sera enteramente
aplicable.

TITULO X. SOBRE LAS FILIALES

ARTICULO N° 66

El presente Reglamento rige las relaciones de las Filiales con la Sociedad Chilena de
Enfermedades Respiratorias y con sus miembros a nivel regional, sin perjuicio del
cumplimiento de las normas generales establecidos por los Estatutos de la Sociedad.
El Directorio de la Sociedad impulsara y creara Filiales en las regiones apartadas de
su sede central cuando el niumero de socios 0 miembros que vivan en ellas lo
amerite, de acuerdo con las facultades expresadas en el art. trigésimo quinto de los
Estatutos.

ARTICULO N° 67
Los propositos y objetivos de los filiales son los mismos que los de la Sociedad
Chilena de Enfermedades Respiratorias (Titulo 1l de los Estatutos), con aplicaciones

a nivel regional.

ARTICULO N° 68
La filial estara constituida por los miembros titulares y adjuntos que residan en la
zona de la filial y que se inscriban en ella.

ARTICULO N° 69

El patrimonio de la filial estar4 formado por el 50% de las cuotas de los miembros y
cualquier otro ingreso que se perciba a su nombre, a través de actividades propias o
donaciones. Se entendera por actividades propias aquellos que surjan y se realicen
por iniciativa de la Filial, independientes de la corporacion. El cobro de las cuotas de
los miembros de las filiales y la entrega del 50% se realizara por los mecanismos que
determine la Tesoreria de la Sociedad.

ARTICULO N° 70

La organizacion, administracion y eleccion de autoridades de las Filiales seran
responsabilidad de éstas segun los Estatutos y Reglamentos de la Sociedad. La
Filial deberd nombrar un Representante, quién asistira a sesiones del Directorio de la
Sociedad, con derecho solo a voz, cuando en el Directorio no tengan electo a uno de
sus miembros.
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La eleccion del Directorio de la Filial se realizara un mes después de las elecciones
de Directorio de la Sociedad, mediante votacion secreta de todos los socios titulares
de dicha filial.

ARTICULO N° 71

La Directiva de una Filial estara constituida por Presidente, Secretario, Tesorero y un
Director, pudiendo ser electo para uno de estos cargos cualquier socio titular que no
presente impedimento alguno de los sefalados en los Estatutos y el presente
Reglamento. Sesionaran con la frecuencia necesaria para el desarrollo de sus
actividades, pudiendo solicitar apoyo del secretario y/o tesorero para estos fines.

ARTICULO N° 72

La Filial debera presentar en las primeras sesiones de cada afio un proyecto de
actividades, el cual debera ser aprobado por el Directorio de la Sociedad. Ademas,
presentara a fin de afio, una cuenta de actividades a la Asamblea General Ordinaria
y debera dar cuenta si es citada expresamente en una Asamblea General
Extraordinaria.

ARTICULO N° 73

Las actividades que requieran financiamiento deberdn seguir el mismo procedimiento
sefalado para las Ramas y Comisiones, segun el articulo 58 de este Reglamento.
Las eventuales ganancias seran destinadas integramente a la Filial respectiva,
después de la contabilidad final aprobada por el Tesorero de la Sociedad.

TITULO XI. SOBRE PATROCINIO Y AUSPICIO

ARTICULO N° 74

Se entenderd por patrocinio de la Sociedad el apoyo con su nombre a una iniciativa
gue se enmarque en los objetivos de la corporacion y que no signifigue compromiso
econdmico con el o los solicitantes. Su aprobacion se efectuara en las sesiones de
la Mesa Directiva por mayoria simple.

El auspicio economico a una iniciativa originada en la Sociedad o fuera de ella,
deber& ser analizada ampliamente por el Directorio atendiendo a la implicancia que
ello significara para la tesoreria. Su aprobacion debera ser suscrita por mayoria
absoluta de los Directores.

El Presidente de la Sociedad, o quien lo subrogue, podra solicitar el informe de la
Comision Cientifica cuando sea necesario estudiar los contenidos de una actividad
propuesta para el patrocinio o auspicio.

ARTICULO N° 75
Cuando una actividad corresponda a un objetivo que al Directorio le interese
desarrollar y que para este efecto haya designado las personas que lo llevaran a



cabo, la corporacion entregara el auspicio y todo el apoyo necesario para el éxito de
dicha iniciativa.

Las actividades originadas en Comisiones, Ramas o Filiales recibirdn el patrocinio o
auspicio correspondiente segun el programa presentado y de acuerdo a lo dispuesto
en los reglamentos que les atafie respectivamente.

Las iniciativas individuales de socios deberan ser estrictamente analizadas por el
Directorio para entregar patrocinios o auspicios, segun corresponda, velando porque
respondan claramente a los objetivos de la Sociedad. Para ello, se debera solicitar
un informe escrito a la Comision Cientifica y al Tesorero de la corporacion si fuese
necesario.

ARTICULO N° 76

Ninguna actividad podra obtener patrocinio o auspicio de la corporacién si no fue
oportunamente conocida y aprobada por las instancias correspondientes de la
Sociedad.

TITULO XII. TRANSITORIO

ARTICULO N° 1

El presente Reglamento anula y sustituye toda otra reglamentacion anterior de la
Sociedad y regira a contar de la fecha en que sean aprobados en Asamblea de la
Sociedad.

ARTICULO N°2

Facultase a la Presidenta, al Secretario y al encargado de la Comision de Estatutos y
Reglamentos para que actuando individual o conjuntamente, sometan este texto de
reglamento a revision por el asesor legal de la corporacion y efectien las enmiendas
gue fuesen necesarias.

Dr. Mauricio Riquelme O. Dra. Laura Mendoza |.
Secretario Presidenta

Reglamento interno aprobado en Asamblea Extraordinaria de Socios el domingo 28
de noviembre de 2021.-



